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Gemeinschaftspraxis in Schwerte
sucht zum schnellstmöglichen Termin
eine/n Zahnmedizinische/n  
Fachangestellte/n

ZMFA oder ZMP
für Assistenz und Prophylaxe in Vollzeit,
zusätzlich in Teilzeit MO, DI und DO nachmittags

Dr. Georg Schülke und Serdal Sahin
Rosenweg 50 · 58239 Schwerte
Telefon: 02304 82023
E-Mail: praxis@schuelke-sahin.de

Zum schnellstmöglichen Eintritt suchen wir eine/n

Bürokauffrau/-mann
mit Branchenkenntnis in Vollzeit

-Telefonische Auftragsannahme
-Personalverwaltung/Lohnbuchhaltung
-Faktura
-Schriftwechsel, Word, Office, Excel

Kenntnisse in aktueller Branchensoftware PDS wären wünschenswert,
aber sind nicht zwingend erforderlich.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Lichtbild senden Sie
bitte an: Emil Biallas GmbH ·  Kreustr.27 ·  44139 Dortmund

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächst möglichen Eintritt einen 

Meister, Techniker der Heizungs- und Sanitärtechnik m/w  
mit mehrjähriger Berufserfahrung in vorgenannter Position

Ihre Aufgaben:
    - Erster Ansprechpartner (intern/extern) für den Bereich Heizung/Sanitär 
    - Planung sowie Koordination unserer Kundendienstmonteure 
    - Angebotserstellung, Materialdisposition, Kostenkontrolle und Abwicklung bis zur 
      Fakturierung
    - Problemaufnahme bei unseren Kunden vor Ort und Erarbeitung von Lösungs-
      konzepten 

Ihr Profil:
    - Abgeschlossene Prüfung zum Meister bzw. Techniker im Bereich HKL oder 
      Sanitärtechnik 
    - Kaufmännische / betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse 
    - Gute PC-Kenntnisse 
    - Service- und Dienstleistungsorientierung sowie Freude am Kundenkontakt 
    - Fähigkeit, mehrere Aufgaben parallel zu bearbeiten 
    - Organisationstalent sowie Spaß an Teamarbeit 

Sie sind interessiert! Dann bewerben Sie sich bitte schriftlich mit Ihrem Lichtbild 
und Lebenslauf sowie Ihren Gehaltsvorstellungen per Post an:

Emil Biallas GmbH . Kreuzstr. 27 . 44139 Dortmund

Wir suchen zum schnellstmöglichen Eintritt eine/n

KFZ-Meister/-in
mit Erfahrung im Opel-Bereich.

Bewerbungsunterlagen an Frau P. Lask.

Autohaus Emil Pieper KG . Am Neggenborn 105 . 44892 Bochum

p.lask@opel-pieper.de . Weiter Auskünfte unter Tel.: 0234 / 92793-17

Eine moderne Kreisstadt (ca. 60.000 Einwohner/in-
nen) mit Tradition und vielfältigen Bildungs-, Sozial-,
Kultur- und Freizeiteinrichtungen sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine/einen

Sachbearbeiter/in für den Bereich Kultur für die Aufga-
benfelder Sommerprogramme, Kulturelle Bildung für

Kinder und Jugendliche, Kooperationsprojekte und In-
ternationale Komponistinnen-Bibliothek

Zusätzliche Informationen zu dieser Stellenausschreibung erhalten
Sie telefonisch unter der Nr. 02303/103-720 (Sigrun Krauß, Bereichs-
leiterin) und im Internet unter www.unna.de. Für Fragen zum Aus-
schreibungsverfahren steht Ihnen Kirsten Stork (Bereich Personal
und Organisation), Telefon: 02303/103-271, zur Verfügung.

Profis und Neueinsteiger (m/w)

für interessante Außendiensttätigkeit
gesucht. Gut erreichbare hohe
Provision von Anfang an. Auf

Wunsch Callcenter-Unterstützung.
Fachliche Einarbeitungen und
Schulungen sind garantiert.

Nähere Infos bei Jürgen Martin unter
kostenfreier Tel.-Nr. 0800-4060801

(Fortuna Medien Gruppe).

Qualifizierte/r

Steuerfachangestellte/r 
für Fibu/Lohn/Abschl./Steuererkl.
für Büro Stadtm. Do-Ost gesucht.

DATEV-Sicherheit erforderlich.

Stb.W. Richau � 0231/528408
Hamburger Str. 130 44135 Do

richau@steuerberater-richau.de

 Elektrofirma aus
Freiburg im Breisgau

Wir suchen ab
sofort freundlichen

und engagierten

Elektroinstallateur/
Elektroniker (m/w)

Melden Sie sich unter:
www.elektro-mohr.de
info@elektro-mohr.de

Su. Reinigungspersonal für Sani-
tärgebäude an der schönen Ost-
see. Moderner Campingplatz in
Grömitz sucht Waschhauspersonal,
gerne älteres Ehepaar, ab sofort
bis 31.10.2018 (langjährig). Woh-
nung ist vorh., � 01 72/4 3933 99

Steuerfachleute m/w für sofort
oder später gesucht

bei guten Verdienstmöglichkeiten

für die steuerliche Beratung von Arbeitnehmern und Rentnern
für den Raum 59065 HAMM in Vollzeit oder Teilzeit

Wir erwarten:
Fundierte Kenntnisse rund um die Einkommensteuererklärung,

Freude an der persönlichen Beratung

Wir bieten:
Kontinuierliche Fortbildung,

sicheren Arbeitsplatz mit Aufstiegsperspektiven
Im Falle einer Neueinstellung und einer ununterbrochenen
Betriebszugehörigkeit von mindestens einem Jahr zahlen wir
zusätzlich eine freiwillige und einmalige Prämie von 5.000,-- €.

Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
an:

Lohnsteuer-Beratungs-Verein e.V.
-Lohnsteuerhilfeverein-

Bahnhofstr. 16 a ▪ 59065 Hamm
Telefon: 02381 /92427-18

eMail: hafer@lbv-hamm.de ▪ Internet: www.lbv-hamm-de
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www.RuhrNachrichten.de

Mündlich
krankmelden
Per Anruf oder E-Mail, per Fax
oder SMS: Wenn Arbeitnehmer
sich krankmelden, sind sie per
Gesetz nicht an eine bestimmte
Form gebunden. Darauf weist der
Bund-Verlag in seinem Blog für
Betriebsräte hin.

Ohne Namen
des Arbeitgebers
Manchmal bleibt in Stellenanzei-
gen der Name von Unternehmen
ungenannt. Dafür gibt es mehrere
Gründe. So kann es darum gehen,
eine Stelle zu besetzen, deren In-
haber noch nichts von seiner Kün-
digung weiß. FOTOS (3) DPA

Interkulturelle
Kompetenz
Wer gut mit Menschen aus aller
Welt umgehen kann, hat eine ho-
he interkulturelle Kompetenz. Die
Fähigkeit ist nicht nur für Geistes-
wissenschaftler wichtig, sondern
auch für Informatiker, heißt es in
der Zeitschrift „Unicum“.

ie Messe ist
Deutschlands wohl
größtes Projekt, das
Berufe im Gesund-

heitswesen ins Rampenlicht
stellt und sowohl für Ausstel-
ler als auch Besucher eine
chancenreiche Plattform bie-
tet. Die Projektleiterin der Be-
rufsinformationsmesse für
Gesundheit, Pflege und Sozi-
ales, Diana Pinto (kl. Foto),
erklärt, warum.

Auf der diesjährigen JOBME-
DI in Bochum präsentieren
sich zahlreiche regionale,
aber auch überregionale Aus-
steller. Wie wichtig ist Aus-
stellern und Besuchern eine
solche Plattform?
Für Arbeitgeber, Fachschulen
und weitere Akteure im Ge-
sundheits- und Sozialwesen
ist es vorteilhaft, sich auf ei-
ner Berufsmesse zu präsentie-
ren, die die Zielgruppen per-

D fekt anspricht
und Raum für
Vernetzung
schafft. Mit
der JOBMEDI
NRW präsen-
tiert sich die
Branche nicht
nur einer brei-
ten Öffentlich-
keit, sondern

gibt jedem einzelnen Teilneh-
mer die Möglichkeit, die Be-
schäftigung zu verbessern.
Dabei stellt die JOBMEDI be-
sonders für Fachkräfte eine
Plattform dar, die Raum für
einen konstruktiven Aus-
tausch schafft, und über-
rascht nicht nur Branchen-
fremde mit unzähligen attrak-
tiven Arbeitsbedingungen
und zukunftssicheren Jobs.

Welche Vorteile haben Besu-
cher durch den Besuch der
Messe?
Diejenigen, die im Gesund-
heitswesen, in der Pflege oder
im Sozialwesen arbeiten oder
zukünftig arbeiten möchten,
erfahren auf der JOBMEDI
aus erster Hand wichtige
Neuigkeiten über die Gesund-
heitsbranche der Metropolre-
gion Ruhr: Was ist für die Zu-
kunft geplant? Was wird sich
in der Gesundheitsbranche in
Zukunft entwickeln? Und mit
welchen (Berufs-)Trends be-
schäftigen sich die Akteure

der Region? Messebesucher
bleiben nicht nur auf dem
Laufenden, was ihre eigenen
Beschäftigungs- oder Qualifi-
zierungsmöglichkeiten be-
trifft, sondern sind nach der
Messe auch noch bestens
über die Gesundheitsbranche
und ihre Entwicklung im
Ruhrgebiet informiert.

Wer sollte unbedingt zur JOB-
MEDI kommen?
Die Messe sollte sich jede
Fachkraft aus den Bereichen
Medizin, Pflege, Pädagogik
oder Therapie fest im Termin-
kalender notieren, aber auch
Schüler, Studenten, Azubis
und alle, die es noch werden
möchten. Egal ob sie als Besu-
cher bereits im Berufsleben
oder noch bei der Berufswahl
sind – die berufliche Zukunft
lässt sich auf der JOBMEDI
aktiv gestalten, das sollte nie-
mand verpassen.

Was erwartet die Besucher
auf der JOBMEDI NRW 2018?
Auf Besucher warten rund
100 Aussteller. Neben zahlrei-
chen Kliniken, Pflegeeinrich-
tungen und Bildungsträgern
werden auch interessante An-
gebote aus der Medizin, Diag-
nostik, der pädagogischen Ar-
beit oder des öffentlichen
Dienstes präsentiert. Alle
Aussteller haben Stellenange-
bote, Ausbildungsplätze,

Praktika anzubieten oder in-
formieren über Studiengän-
ge. Darüber hinaus ein span-
nendes, kostenloses Vortrags-
programm, ein interaktives
Rahmenprogramm und vor
allem viele wertvolle Infor-
mationen, die für eine glück-
liche berufliche Laufbahn
zielführend sind.

Auf welche Highlights dürfen

sich die Besucher der diesjäh-
rigen Messe freuen?
Absolutes Highlight ist die au-
ßergewöhnliche Informati-
ons- und Branchenvielfalt.
Denn jeder Besucher findet
das Passende: namhafte Ar-
beitgeber und Bildungsträger,
die mit attraktiven Angeboten
oder wertvollen Informatio-
nen überraschen. Für viele
wird aber auch Florian Sitz-

mann ein Highlight sein. Der
bekannte Autor liest aus sei-
nem Buch „Der halbe Mann –
dem Leben Beine machen“
und ist am Samstag ab 14 Uhr
Gast der JOBMEDI. Einzigar-
tig sind die verschiedenen
Themendörfer zu Gebieten
wie „Demenz“ oder „Acht-
samkeit“. Hier warten inter-
aktive Mitmachaktionen,
Tests und Spiele auf die Mes-

sebesucher. Aber auch dieje-
nigen, die sich allgemein über
diese Themen informieren
möchten, kommen nicht zu
kurz, denn Fachleute stehen
gern Rede und Antwort. Tolle
Gewinne wie Gutscheine für
Rafting- oder Segway-Touren
warten auf die Besucher. Da
soll noch mal jemand behaup-
ten, dass Messebesuche lang-
weilig sind.

Raum für Vernetzung schaffen
Die Messe JOBMEDI NRW startet am 20. und 21. April in die siebte Runde – und damit öffnen sich die Tore des RuhrCongress Bochum

mit rund 100 Ausstellern.

Rund 100 Aussteller informieren auf der JOBMEDI 2018 nicht nur Fachkräfte über die Neuheiten der Branchen. FOTOS (2) MESSE
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